
ТОМСК 2018 

О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

«Молодые профессионалы

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 
В РАМКАХ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ»



УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РФ ОТ 07 МАЯ 2018 Г. №204 
«О НАЦИОНАЛЬНЫХ ЦЕЛЯХ И СТРАТЕГИЧЕСКИХ ЗАДАЧАХ РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НА ПЕРИОД ДО 2024 ГОДА»

МОДЕРНИЗАЦИЯ ПРОФОБРАЗОВАНИЯ, В Т.Ч. 
ПОСРЕДСТВОМ ВНЕДРЕНИЯ АДАПТИВНЫХ 
ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ И ГИБКИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

ВОСПИТАНИЕ ГАРМОНИЧНО РАЗВИТОЙ И СОЦИАЛЬНО 
ОТВЕТСВЕННОЙ  ЛИЧНОСТИ НА ОСНОВЕ  ДУХОВНО-

НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ НАРОДОВ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ, ИСТОРИЧЕСКИХ И НАЦИОНАЛЬНО-

КУЛЬТУРНЫХ ТРАДИЦИЙ

НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ/ПРОГРАММЫ

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ПРОЕКТ

ОБРАЗОВАНИЕ

НАЦИОНАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА
ЦИФРОВАЯ 

ЭКОНОМИКА РФ

Модернизация профобразования, в т.ч. посредством 
внедрения адаптивных практико-ориентированных и 

гибких образовательных программ

Создана во всех образовательных организациях всех 
уровней современная и безопасная цифровая 

образовательная среда, обеспечивающая высокое 
качество и доступность образования всех видов и уровней

Обеспечение подготовки высококвалифицированных 
кадров 

для цифровой экономики

ФП  «МОЛОДЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЫ»

ФП  «ЦИФРОВАЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА»
ФП  «СОЦИАЛЬНАЯ  

АКТИВНОСТЬ»

ФП  «КАДРЫ ДЛЯ ЦЭ»



o Проведена модернизация профессионального образования, в том числе 
создан  центр опережающей профессиональной подготовки и оснащены 
мастерские, современной материально-технической базой

o Внедрена итоговая аттестация в форме демонстрационного экзамена по 
программам СПО         

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА к 2024 г.

КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ И МЕРОПРИЯТИЯ
Создание ЦОПП и оснащение мастерских Внедрение демонстрационного экзамена Повышение квалификации пед.

работников и сертификация экспертов

Вовлечение в различные формы 
наставничества

Внедрение целевой модели вовлечения 
работодателей  в управление ПОО

Внедрение программ профессионального обучения 
по ТОП-50

Молодые профессионалы 
(повышение конкурентоспособности профессионального образования)

/ обеспечит подготовку 
квалифицированных кадров в 
соответствии с современными 
стандартами и передовыми 
технологиями, в том числе 
дополнительного профессионального 
образования и для сдачи ДЭ 

/позволит сформировать 
высокоэффективный кадровый 
потенциал пед.работникови 
обеспечить формирование пула 
экспертов, сертифицированных для 
проведения ДЭ и WSR

/позволит оценить качество подготовки 
и квалификацию выпускников по 
соответствующим профессиям и 
специальностям 
и внедрить современные технологии 
обучения и проведения аттестации

/позволит усовершенствовать 
организационные, финансово-
экономические и методические 
механизмы управления ПОО и обновить  
образовательные программы СПО в части 
включения практикоориентированных
компонентов 

мастерских
50
1 50% 

25 %

не менее:

ПОО

выпускников

600 
15 

не менее:

экспертов

пед.работников

70%
не менее:

студентов

/позволит обучающимся получить 
необходимые знания, а также на 
реальном примере специалистов-
практиков сформировать личные и 
профессиональные компетенции

не менее:

70%
организаций

/позволит:  
создать систему  подготовки кадров по коротким программам, 
в том числе непрерывное получение гражданами 
профессиональных знаний соответствующие требованиям 
международных стандартов (WSR)
сформировать кадровый потенциал региона, отвечающий 
вызовам современной экономики

не менее:



Разработка и распространение в системе среднего
профессионального образования новых образовательных технологий и формы
опережающей профессиональной подготовки

Результаты конкурсного отбора  на предоставление в 2019 году 
субсидии из федерального бюджета

СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ МИНИСТЕРСТВОМ ПРОСВЕЩЕНИЯ РФ И 
АДМИНИСТРАЦИЕЙ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТ 11.02.2019 № 073-08-2019-443 

на создание ЦОПП  в рамках 
федерального проекта 

«МОЛОДЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЫ»

ИЗ 54 РЕГИОНОВ - 14

55,7МЛН.РУБ. «Разработка и распространение в системе среднего
профессионального образования новых образовательных 
технологий и формы опережающей профессиональной подготовки»



Центр опережающей профессиональной 
подготовки

Региональная сетевая
площадка по подготовке 

ИТ-специалистов 

25 000 человек в год подготовлены по коротким программам

5 000 человек в год подготовлены по цифровым 
компетенциям

28 - к о р от к и х  
п р о г р а м м



ВНЕДРЕНИЕ КОРОТКИХ ПРОГРАММ

Внедрение к концу 2023 года в Томской области программы профессионального 
обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям на 
уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс, с учетом 
продолжительности программ не более 6 месяцев

Наименование   задачи 

2019 – 28 программ
2020 – 30 программ
2021 – 32 программы
2022 – 34 программы
2023 – 36 программ

Количество краткосрочных программ
(с нарастающим итогом) 2019 г - 280,0 тыс. руб.

Разработка программ по направлениям:
образование,
аграрный кластер, 
IT-кластер, 
здравоохранение, 
нефтегазовая отрасль



Результаты конкурсного отбора  на предоставление в 2019 году 
субсидии из федерального бюджета

внедрение целевой модели цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях и 
профессиональных образовательных организациях в рамках федерального проекта «ЦИФРОВАЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

ИЗ 46 РЕГИОНОВ - 40

Доля обучающихся, для которых формируется цифровой 
образовательный профиль и индивидуальный план 
обучения (персональная траектория обучения) с 
использованием федеральной информационно-сервисной 
платформы цифровой образовательной среды 
(федеральных цифровых платформ, информационных 
систем и ресурсов), между которыми обеспечено 
информационное взаимодействие, в общем числе 
обучающихся по указанным программам, %

Доля образовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность с использованием 
федеральной информационно-сервисной платформы 
цифровой образовательной среды (федеральных 
цифровых платформ. информационных систем и 
ресурсов), между которыми обеспечено 
информационное взаимодействие в общем числе 
образовательных организаций, %

Участники 2019г :  ТТИТ и  ТомИнТех 4,433  
млн.руб. 



Стратегия социально-экономического развития ТО до 2030 г.



Конкурс Министерства просвещения РФ: 
«Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях 

обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям»

Лот 1. Искусство, дизайн и сфера услуг
7,5 млн.руб. 

Лот 2.  Строительство
20,61 млн.руб. 

Лот 3. Информационно-коммуникационные 
технологии

28,56 млн.руб.

Лот 4. Обслуживание транспорта и логистика
26,6 млн.руб.

Лот 5. Промышленные и инженерные 
технологии 

специализация "Машиностроение, управление 
сложными техническими системами, 

обработка материалов") 40,88 млн.руб.

Лот 6. Промышленные и инженерные 
технологии (специализация « Автоматизация, 
радиотехника и электроника»)  33,5 млн.руб.

Лот 7. Сельское хозяйство
35,75 млн.руб.

Лот 8. Социальная сфера
5,85 млн.руб.

10% 
софинансирование

субъект РФ

10%
софинансирование

ПОО / 
работодатели

Ремонт в ПОО 
помещений 

под брендбук



Внедрение итоговой аттестации в форме демонстрационного 
экзаменам:

50% ПОО проводят ГИА и промежуточную 
аттестацию в форме ДЭ

2019 2020 2021
Доля выпускников, прошедших ГИА с использованием ДЭ 5% 6% 8%

Количество выпускников сдающих ГИА в форме ДЭ,чел. 638 741 1328
Доля выпускников, % 5,1% 5,5 9,3

Количество выпускников, которые должны будут сдать 
промежуточную аттестацию в форме  ДЭ, чел. - 64 -

Компетенции  ДЭ в 2019г:
- Поварское дело,
- Эксплуатация сельскохозяйственных машин,
- Сварочные технологии,
- Ремонт и обслуживание легковых автомобилей

3,840 млн.руб.
КИПТСУ, ТМТТ, КТАБ, ТПТ, КТПРТ, 
АтпромИс, КАПТ, ТАК, ПКТ, КСПК, 

МУЦПК, ТАДТ, ТГПК, ТомИнТех



К А Д Р Ы

2018 2019 2022 2024

130 200     370 600

м а с т е р о в  и  
п р е п о д а в а т е л е й
п о в ы с и л и  
к в а л и ф и к а ц и ю  в  
А к а д е м и и  
В о р л д с к и л л с
Р о с с и я

200+ 2019г  - 156 чел.
КИПТСУ, ТМТТ, КТАБ, 

ТПТ, КТПРТ, АтпромИс, 
КАПТ, ТАК, ПКТ, КСПК, 

МУЦПК, ТАДТ, ТПГК, 
ТомИнТех, ТГПК, ТТИТ, 

ТКСТ, ТЭПК, ТБМК, 
ТТВТС, ТТСТ, СПК

15+ м а с т е р о в  и  п р е п о д а в а т е л е й
с е р т и ф и ц и р о в а н н ы е  
э к с п е р т ы  В о р л д с к и л л с

4,55 
млн.руб.

2019г:
Кондитерское дело
Парикмахерское искусство



НАСТАВНИЧЕСТВО

Существующие формы наставничества в 
техникумах и колледжах 

Томской области

рабочий – специалист – гражданин

70%
с т уд е н то в  
в о в л еч е н ы   в  
н а с т а в н и ч е с т в о о

2019 2020 2021 2022 2023 2024

наставничество
педагога

наставничество
работодателя 

наставничество
студентов

развитие 
гражданственности
и патриотизма

4800 7200     9600     12000    14400    16800

студентов
студент

В н е д р е н а  м е то д ол о г и я  
н а с т а в н и ч е с т в а  в  с и с т е м е  
С П О


